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Die in dieser Verordnung aus Gründen der besseren Lesbarkeit gewählte männliche Schreibform gilt aus-
nahmslos für beide Geschlechter. 
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Anhang I 
 
 

 Gehaltsklassen 
Die Stellen der Kirchgemeinde Ferenbalm werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet (Art. 4 Personal-

reglement: 

1. Sekretär (mit gemeindespezifischer Ausbildung)  GKL 15 

2. Finanzverwalter  GKL 16 

3. Katechet  GKL 17 

4. Organist1  GKL 9 bis 15 

4.1. Einzelentschädigung bei Kasualien Fr. 180.00  

4.2. Probeaufwand (Weiterverrechnung) 

4.2.1. für bis zwei spezielle Musikstücke bei Kasualien 

4.2.2. für jedes weitere Musikstück 

 

Fr. 100.00 

Fr. 50.00 

 

4.3.Probeaufwand mit Chören /Solisten Fr. 100.00  

5. Sigrist  GKL 9 

6. Raumpflege Pfarrstöckli /Amtsräume Pfarrhaus  GKL 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 je nach Diplom /Ausbildung 
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Anhang II 
 
 

 Übrige Entschädigungen 

1.1.  Mitarbeit KUW /Jugendarbeit1 

a. Lagerarbeit, Tagespauschale 

b. Tageseinsatz 

c. Halbtageseinsatz 

d. Stundeneinsatz* 

 

Fr. 250.00 

Fr. 150.00 

Fr. 75.00 

Fr. 25.00 

1.2.  Verkehrsdienst Fr. 52.00 /Einsatz 

1.3.  Leitung Kirchenchor Ferenbalm Fr. 7 660.80 /Jahr 

1.4.  Behördenmitglieder für zusätzliche Aufgaben Fr. 25.00 /Stunde 

1.5.  Umgebungspflege Fr. 26.00 /Stunde 

*Anwendung Stundenansatz 

 bis 3 Stunden bzw. 6. Stunden 

 ab 4 Stunden bzw. 7 Stunden gelten der Halbtages- bzw. Tagesansatz 

 

 Spesen /Auslagenersatz 
2.1.  Reisespesen 1Bahnbillett 2. Klasse oder Fr. 0.70 

pro Autokilometer. Nach Möglich-

keit sind die öffentlichen Verkehrs-

mittel zu benützen. 
2Für Reisen auf Gemeindegebiet 

werden keine Reisespesen ausbe-

zahlt. 

 

2.2.  Telefonspesen2 Fr. 120.00 /Jahr 

zahlbar im November 

 
2.3.  Auslagenersatz und übrige Spesen 1Für den Arbeitsweg wird keine 

Wegentschädigung ausgerichtet. 
2Der übrige Auslagenersatz richtet 

sich nach Art. 103ff der kantonalen 

Personalverordnung (PV). 

 
2.4.  Private EDV-Infrastruktur  

2.4.1.  …aufgehoben3 
 

2.4.2.  Sekretariat /Finanzverwaltung4 Der Einsatz von privater EDV-

Infrastruktur wird mit Fr. 100.00 

/Jahr abgegolten. 

 
2.5.   Pauschalspesen Pfarramt5 

a. Fahrspesen Fr. 1 000.00 

b. Bürospesen Fr. 800.00 

 

 

 

Fr. 1 800.00 /Jahr 

zahlbar jährlich im Dezember 

 

 
 

 
1 geändert mit Kirchgemeinderatsbeschluss vom 9. Dezember 2019 
2 geändert mit Kirchgemeinderatsbeschluss vom 12. Dezember 2018 
3 geändert mit Kirchgemeinderatsbeschluss vom 7. Januar 2020 
4 geändert mit Kirchgemeinderatsbeschluss vom 12. Dezember 2018 
5 geändert mit Kirchgemeinderatsbeschluss vom 7. Januar 2020 


